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  ⌜26-1기 감사책임자 감사지휘 역량 강화⌟ 교육 일정

교육기간 2026. 5. 7.(목) ~ 5. 8.(금), [2일간] 교육방법 대면(對面)

신청방법
교육신청서 이메일

(apiakorea@apiakorea.org) 접수
교육장소 매경교육센터 302호 (3,4호선 충무로역 7번 출구, 도보 1분)

날짜 시간 과목 내용

1일차
(5/7)

09:30~09:40 과정 안내(orientation) ▪ 교육 과정 소개
09:40~11:40
(2) 공공감사제도의

올바른 이해
▪ 공공감사연혁, 목적, 기능 및 공공 감사 일반  
    기준(독립성, 전문성 등) 및 주요 원칙
▪ 공공감사체계 및 공공감사법 주요 내용 등

11:40~13:00 lunch & break
13:00~14:20
(1.5)

감사책임자의
내·외부 대응 stance

▪ 외부기관(재경부, 권익위 등) 대응 
▪ 내부관계자(사장, 이사, 직원, 노조 등) 대응
▪ 대응에 성공하는 논리 

14:30~15:50
(1.5)

자체감사기구(감사실) 감사 
역량 키우기

▪ 역량진단, 역량제고를 위한 여러 가지 수단
▪ 최고의 감사기구로 키운 경험

16:00~17:30
(1.5) 인생 후반전 포트폴리오 디자인 ▪ ‘마음-돈-경력-관계’의 인생 

   포트폴리오 디자인

2일차
(5/8)

09:40~11:40
(2)

놀라운 AI의 능력, 
공공 감사 활용 방안

▪ ChatGPT 등 AI의 발전 상황과 능력 
이해하기, 이를 공공기관 감사에 활용
할 수 있는 방안

11:40~13:00 lunch & break

13:00~14:30
(1.5)

디지털 자료 활용 감사기법, 
내부통제 제도 등 소개

▪ IT를 활용한 감사 접근의 위력과 중요성, 
앞으로의 확대 추세

▪ 효율적인 내부통제 제도 등 소개

14:40~16:00
(1.5)

감사원 자체감사활동실적 
심사제도의 해설, 심사 대응전략

▪ 심사제도의 내용 개관(槪觀)
▪ ‘내부통제’ 도입취지 및 운영 전략,
   우수 평가받은 사례

16:10~17:30
(1.5) 소통과 이해 ▪ 기성세대와 MZ세대 간 소통 갈등

▪ 감사활동과정 상 소통 갈등 해결방안
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